HERCAST

TRANSFORMA 360

Programa experiencial de
transformacidon para equipos

Transformamos organizaciones
a través de las personas.
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Las organizaciones
campian cuando
|as personas cambian.

Durante afios las organizaciones
han invertido en procesos, tecnologia y estrategia.

Sin embargo, los resultados siguen dependiendo de algo mucho
mas humano:

La forma en que las personas

se comunican, colaboran y confian unas en otras.

Por eso existe TRANSFORMA 360.
Detras de cada meta.

Detras de cada indicador.
Detras de cada resultado...

Siempre hay personas.
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NO Impartimos cursos
DISenamos experiencias
que transforman personas.

Creemos que las personas
no cambian cuando reciben informacioén.

Cambian cuando viven una experiencia.

Por eso diseflamos experiencias que transforman la
forma en que las personas piensan, colaboran y actuan.

[]‘I CONECTAR

Crear confianza.
Abrir la mente.
Romper barreras.

EXPERIMENTAR

Vivir situaciones que
desafian la forma
habitual de pensar.

REFLEXIONAR

Descubrir el verdadero
aprendizaje detras

de cada experiencia.

APLICAR

Convertir el aprendizaje
en acciones dentro

del trabajo.
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Transformacion
CON proposito y

[esultaaos.

Cada organizacion enfrenta retos distintos.
Por eso no trabajamos con formulas preestablecidas.

Disefiamos cada experiencia a partir de las personas, los
objetivos y la realidad de la organizacion.
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ENTENDER

Escuchamos y diagnosticamos

para comprender el contexto,
los retos y las oportunidades.

DISENAR

Creamos experiencias a la medida,
alineadas a los objetivos estratégicos
y enfocadas en lo que realmente importa.

FACILITAR

Guiamos experiencias vivenciales
que retan, conectan y generan
aprendizaje profundo.
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INTEGRAR e
Acompafamos la reflexiény - : —’i;;_;ﬁ;-
consolidamos aprendizajes que 5 11*-%““-?

generan conciencia y compromisao.

TRANSFORMAR -

Impulsamos acciones concretas que
se traducen en resultados medibles
y sostenibles.
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[ransformamos
|0 que Importa.

Nuestras experiencias generan cambios reales y sostenibles
en cuatro areas clave de toda organizacion.
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LIDERAZGO

Desarrollamos lideres
conscientes, inspiradores

y alineados con el propasito
de la organizacion.

+ Autoconocimiento

Toma de decisiones

L

Influencia positiva

¢ Liderazgo situacional

COMUNICACION

Mejoramos la forma en que
las personas se comunican,
escuchan y se entienden.

+ Comunicacién efectiva

Escucha activa
Feedback constructivo
* Conversaciones dificiles

CULTURA

Fortalecemos la cultura
organizacional para generar
entornos de confianza,
colaboracién y pertenencia.

* Valores y proposito

» Clima organizacional

e Bienestar y confianza

¢ Cambio y adaptabilidad

EQUIPOS

Construimos equipos
alineados, colaborativos
y enfocados en resultados
extraordinarios.

¢ Trabajo colaborativo

s Confianza y cohesion

s Resolucién de conflictos
¢ Alto desempefio
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Una

experiencia T

jue 36 VIVe.
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VIVIR DESCUBRIR LLEVARLO A LA ACCION
Salir de lo habitual. Observar lo que sucede Convertir lo vivido en nuevas
en nosotros y en el equipo. formas de trabajar.

Porque comprender algo es importante.
Vivirlo puede transfomarlo todo.
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— Un 1ormato
Disenado parg
(U organizacion.

Una experiencia intensiva, flexible
y enfocada en lo que realmente necesita
tu equipo para crecery generar resultados.
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2 DIAS 10 HORAS

Una experiencia 5 horas de trabajo

intensiva. por dia.

HASTA 15 100%
PERSONAS PRESENCIAL

Para mantener profundidad, En las instalaciones
participacion y conexion. de la empresa o
espacio definido.

/ Cada experiencia se adapta
(0 ) a los retos, objetivos y realidad

de la organizacion.
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FL CAMBIO REAL
DOMIENZA EN
|AS PERSONAS.

NOSOTROS TE AYUDAMOS
A HACERLO POSIBLE.
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PERSONAS CONSCIENTES. ‘ EQUIPOS ALINEADOS. ‘ ORGANIZACIONES EXTRAORDINARIAS.

@ 55 7947 2844 ‘ @ www.activatupoderya.com

HERCAST

TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES
A TRAVES DE LAS PERSONAS.
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